¥ Ecole secondaire publique

B Louis-Riel

Rapport de la présidence — année scolaire 2024-2025

Lors de I’'année scolaire 2024-2025, le conseil d’école (CE) s’est réuni a quatre reprises
(15 octobre 2024, 12 novembre 2024, 11 février 2025 et 8 avril 2025). Les rencontres se
sont déroulées en soirée, en mode virtuel ou en présentiel, et ont permis d’assurer un
suivi régulier sur les enjeux scolaires et communautaires de I’école secondaire publique
Louis-Riel.

La mission du conseil d’école demeure de favoriser la participation des parents dans la
communauté scolaire et de contribuer activement au bien-étre, a I'apprentissage et au
rendement des éléves. En tant que forum de dialogue, le CE a permis a plusieurs
parents, membres du personnel, directions et éleves de partager leurs perspectives et
de travailler ensemble a I'amélioration continue du milieu scolaire.

Remerciements

Je tiens a remercier sincéerement tous les parents, éléves et membres du personnel qui
ont participé activement au CE cette année et ont contribué a la vitalité de la vie scolaire
a Louis-Riel :

e Patricia St-Martin Balan — présidente
e Suzanne Mpiana — vice-présidente

e Caroline Maheu —trésoriere

e Sonia Barrette — secrétaire

* Monica Nolet —membre

* Firma Louis — membre

e Sébastien Clément — membre

® Marie Carola— membre

e Ayane Omar — membre

e Lissa Turgeon — représentante du personnel non enseignant



e Khardiatou Daff — représentante des éleves
e Carole Séguin — direction

e Karina Potvin — direction adjointe

e Carl Dussault — surintendant

* Annie Dugas — surintendante des affaires

* Philippe Landry — conseiller scolaire invité

Merci également a toute I’équipe de direction et aux invités qui sont venus enrichir nos
discussions par leur expertise et leur soutien.

Dossiers discutés en 2024-2025

e Infrastructures et installations sportives : discussions sur le terrain de basketball
extérieur, le remplacement et I’entretien de la toile du déme, ainsi que I'ajout de
portatives pour répondre aux besoins croissants.

e Vie étudiante : mot régulier de la représentante des éléves, avec des initiatives comme
la semaine culturelle, la Saint-Valentin (roses-o-grammes), ou encore la participation a
des événements artistiques et communautaires.

e Uniformes scolaires : préoccupations liées a la qualité, aux colts et a I'accessibilité des
vétements, en particulier pour les familles a faibles revenus.

» Budget et cotisations : échanges sur la transparence des frais des programmes Sports-
études et académies, les mesures de soutien financier aux familles, ainsi que la
possibilité de levées de fonds.

® Rencontres parents-enseignants : constats sur la participation, suggestions logistiques
(ex. utilisation du gymnase) et amélioration de la communication proactive des
enseighants.

e Vie culturelle et communication : organisation d’activités (mois de la francophonie,
spectacles, soirées de bulletins), amélioration du systéme de communication et
renforcement du lien école-familles.

Présence du surintendant et du conseiller scolaire

Cette année, le conseil a également eu I’"honneur d’accueillir le surintendant Carl
Dussault, la surintendante des affaires Annie Dugas et le conseiller scolaire Philippe
Landry. Leur présence a permis de clarifier les priorités du CEPEO concernant les



infrastructures (toile du dome, portatives, terrain de basketball), de confirmer que
Louis-Riel fait partie des projets prioritaires pour un agrandissement majeur (+500
places et un double gymnase), et de répondre aux questions des parents sur la
transparence des cotisations et I'accessibilité aux programmes sportifs et culturels.
Cette collaboration directe a permis un dialogue constructif entre la communauté
scolaire et les instances décisionnelles du conseil.

Conclusion

L'année 2024-2025 aura été marquée par une collaboration constructive entre parents,
éléves, directions et membres du personnel. Ensemble, nous avons abordé des enjeux
concrets touchant les infrastructures, la vie scolaire et la transparence financiere,
toujours dans le but de favoriser un environnement d’apprentissage sain et inclusif pour
nos jeunes.

De la part du conseil d’école 2024-2025, je vous remercie de la confiance accordée et
vous invite a poursuivre votre engagement afin que la voix des parents continue de
contribuer a I'’épanouissement de tous les éléves de Louis-Riel.



